
L{ель: создание и внедрение организационно-правовьж механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, налравленньш на эффекпrвную профилактику коррупции в МБ{ОУ

flетский сц Ns З <fЬездышко> г.Щюртюли.

Задачи:

. создание условий, препятствующих коррупции в floy;

. совершенствование методов обучения и воспитilния детей нравственным нормам,
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

. разработка мер, направленных на обеспеqение прозрачности деЙствиЙ oTBeTcTBeHEbIx лиц
в условиях коррупционной ситуации;

. разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность
коррупционных действий;

. содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах
коррупции и коррупциогенных фаtсоров, а также на их свободцое освецение в средствах
массовой инфоDмаши (сайт Д

М Наименование мероприятия | Ответст.енный, | Сро"
п/п|испопнитель|исполнения

1. Меры по нормативному обеспече_ниrо противодействия коррупции

1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства
в област,t противодейсгвия коррlпции

3аведующий постоянно

1.2. Ознакомление рабоrииков детского сада с
нормативныvи докуvентами поаtтrикоррулционной
деятельности,

3аведпощий По мере
необходимосп-t

1.з. Проведение анализа на корруп]ионность проекIOв
нормативно-правовых актов и распорядительных
документов flОУ

3аведующий,
ответственный

постоянно

1,.4. Обеспечение системы прозрачности при принятии
оешений по кtцDовым вопDосам

3аведующий постоянно

1.5. Предосгавление руководителем сведений о доходах, об
имчществе и обязательствilх имчщественного хаDактера

3аведуюtrдй окегодно

1,6. Рассмотрение вопросов исполнения зiлконодательства в
обласпл противодействия коррупции, об эффекгивноспл
принимаемых мер по противодействию <быmвой>
коррупции на:
- педаIогических советах;
- обцих собраниях работников;

- собDаниях для Dодителей.

Заведующий в течение года
по мере

необходимости

МБflОУ flетский сад NоЗ
г.Дюрrюли

и.м.

Плаir мероприятиЙ по ПротиводеЙствию коррупции
в МБflОУ flетский сад Ne 3 <<Гнездышко> п,Щюртюли.



2. Меры по совершенствованию управления в целях пред/преждения коррупции

2,t. Информационное взалмодействие руководителя ДОУ с
подразделениями правоохранительных оргаIIов,
]анимаюцихся вопDосdми ппотиводействия коOпчпции

Заведующий По мере
необходимости

2.2.
Организация и проведение инве}rтаризации
имуцества

Комиссия по
инвентариз {и

и

Ноябрь-
декабрь

2.з,
Проведение внутреннего контро,,lя:
- организация и проведения Од;

- организация питания воспитанников;
- соблюдение прав всех участников

образоватеJъного процесса.

Заведующий,

Старший
воспитатель,

медсестра

Постоянно

Размещение информации по антикоррупционной
тематике на стенде в стенах детского сца и на сайте

flOY:
_ копия лицензии на правоведения

образовательноЙ деятельности;
- режим работы;
- график и порядок приёма заведуюцим грокдан

по личным вопросам;
- план по антикоррупцион ной деятельности.

3аведующий,
старший

воспитатель
постояrтно

,q Осуществление экспертизы жалоб и обращений
граlкдан, поступающих через системы общего
пользования (по.rговый, элекгронный цреса,
телефон) на действия (бездействия) заведующего
сотрудников детского сца с точки зренI4я.наJIичия
сведений о фаюах коррупции и организации их
проверки

Заведующий
По мере

посlуIшения

2,6. Представление обцественности отчета о
самообследовании ДОУ за гlебный год.

Заведующий
ст.воспитатель

до 20 апреля

2,7.

Усиление контроля за недопущением незаконного
сбора средств с родителей
(законных представителей) воспитанников в,ЩОУ

3аведующий Постоянно

3. Меры по правовому цросвецецию и повышению аIrтикорр}тlциоцноЙ компетентности сотрудников,
во(питанников ДОУ и их родигелей

3.1.
Изготовление памrIтки дrя родителей: < Ках
противодействовать коррупции>.

оlветственны
йза

профилакгику
Сентябрь

з.2.
Организация участ}uI всех работников детского сца
в работе по вопросalм формирования
аЕпaкоррупционного поведения.

ЗаведуIощий
В течеrме

года

3.з. Организация и проведение мероприятий,
посвященньrх Международному дню борьбы с
коррупцией (09 декабря), направленных на

формирование в обществе нетерпимости к
коррупционному поведению

Заведующий,
ст.воспитатель

декабрь



з.4. Проведение ОО,Щ с воспитанникilми с целью
ознакомления их с личными правами и
обя]анностями

воспитатели
В теqение

года по плану

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о
деятельности Доу. установление обратной связи

4,1. Информирование родителей (законных
представителей) о правилах приема в МБflОУ
Детский сад Na З <Гhездышко>

Заведующий
постоянно на

сайте ,ЩОУ

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей
воспитанников ,ЩОУ с целью определения степени
их удовJIетворенности работой flOY, качеством
предоставляемых образовательных услуг.

воспитатели Май

Обеспечение наличия в flOY уголка питания, уголка
образовательных услуг с целью осуществления
прозрачной деятельности детского сада

Заведующий

Постоянно

5. Взаимодействие с правоохранштепьными органами
5.1. Информироваяие правоохранительных органов о

выявленньrх фактах коррупции в сфере деятельности
доу

Администрац
ия flOY

При
вьUIвлении

фшсгов
5.2.

Оказание содействия правоохранительным органам в

проведении проверок информации по
коррупционным правонарушениrIм в

образовательной системе.

Администрац
ияflОУ При

выявлении
факгов,

постоянно


